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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) What is Promotion? Write the objectives of Promotion. 

 

8 

 b) Explain the meaning of demotion and explain its reasons. 
 

OR 
 

8 

 c) What is transfer? Explain the purpose and types of transfer. 

 

16 

2. a) Write the causes of Labour Turnover. 

 

8 

 b) What is the meaning by Lay-off. Explain its causes. 
 

OR 
 

8 

 c) Explain the meaning of absentees. Discuss on measures to reduce absent of industrial 

worker. 

 

16 

3. a) Briefly explain the Indian Management institution and discuss their objectives. 

 

8 

 b) Write the causes of slow speed of development of managerial movement in India. 
 

OR 
 

8 

 c) What is the need of separate department for Human Resource Development? Explain the 

function of Human Resource Manager. 

 

16 

4. a) Explain the concept of Human Resource Accounting. 

 

8 

 b) Explain the concept of Human Resource Development and write its objectives. 
 

OR 
 

8 

 c) Explain the meaning of human resource development and state its benefits. 

 

16 

5.  Write a short notes. 

 

 

  a) Explain the importance of promotion. 

 

4 

  b) Explain the bad effect of lay-off. 

 

4 

  c) Explain the quality of successful Human Resource Managers. 

 

4 

  d) Briefly explain Quality Circle. 

 

*********** 

4 
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 सचुना :- 1. सर्व प्रश्न सोडवर्णे आर्श्यक आह.े 

 2. सर्व प्रश्ाांना समान गुण आहते. 

 

    

1. अ) बढती म्हणज ेकाय? बढतीचे उद्दिष्ट ेद्दिहा. 

 

8 

 ब) पदार्नतीचा अर्व साांगनू द्दतची कारण ेद्दर्शद करा. 
 

क िं वा 
 

8 

 क) बदिी म्हणज ेकाय? बदिीचे उिेश आद्दण प्रकार स्पष्ट करा. 

 

16 

2. अ) श्रम पररर्तवनासाठी कारणीभतू ठरणारी कारणे द्दिहा. 

 

8 

 ब) सक्तीची सटु्टी म्हणजे काय ते साांगनू त्याची कारण ेस्पष्ट करा. 
 

क िं वा 
 

8 

 क) गैरहजेरीचा अर्व स्पष्ट करून औद्योद्दगक कामगाराांची गैरहजेरी कमी करणार्‍या उपायार्र चचाव करा. 

 

16 

3. अ) भारतीय व्यर्स्र्ापन सांस्र्ाबिि र्ोडक्यात माद्दहती द्दिहून त्याांच्या उद्दिष्टाांर्र चचाव करा. 

 

8 

 ब) भारतातीि व्यर्स्र्ापकीय चळर्ळीच्या द्दर्कासाचा र्ेग कमी असण्याची कारण ेद्दिहा. 
 

क िं वा 
 

8 

 क) मानर् सांसाधन व्यर्स्र्ापन करण्यासाठी स्र्तांत्र द्दर्भाग द्दनमावण करण्याची आर्श्यकता स्पष्ट करून मानर् सांसाधन 

व्यर्स्र्ापकाची काये द्दिहा. 

 

16 

4. अ) मानर् सांसाधन िेखाांकन सांकल्पना स्पष्ट करा. 

 

8 

 ब) मानर् सांसाधन द्दर्कासाची सांकल्पना स्पष्ट करून त्याचे उिेश द्दिहा. 
 

क िं वा 
 

8 

 क) मानर् सांसाधन द्दर्कासाचा अर्व स्पष्ट करून त्याचे फायद ेनमदु करा. 

 

16 

5.  र्ोडक्यात उत्तरे द्दिहा. 
 

 

  अ) बढतीचे महत्त्र् द्दर्शद करा. 

 

4 

  ब) सक्तीची सटु्टी द्ददल्यामळेु होणारे दषु्पररणाम द्दर्शद करा. 

 

4 

  क) यशस्र्ी मानर् सांसाधन व्यर्स्र्ापकाचे गणु द्दिहा. 

 

4 

  ड) ‘गणुर्त्ता र्तुवळ’‍ही सांकल्पना र्ोडक्यात स्पष्ट करा. 
 

************* 

4 
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 सचुनाएँ :- 1. सभी प्रश् अद्दनर्ायव ह।ै 

 2. सभी प्रश्ों के अांक समान ह।ै 

 

    

1. अ) पदोन्नती क्या ह?ै पदोन्नती के उिेश द्दिद्दखए। 

 

8 

 ब) पदार्नती का अर्व बतिाकर उनके कारण द्दर्शद करें। 
 

अथवा 
 

8 

 क) स्र्ानाांतरण क्या ह?ै स्र्ानाांतरण के उिेश और प्रकार स्पष्ट करें। 

 

16 

2. अ) श्रम पररर्तवन के कारण द्दिद्दखए। 

 

8 

 ब) जबरन छुट्टी क्या ह ैये बताकर उसके कारण स्पष्ट करें। 
 

अथवा 
 

8 

 क) अनुपद्दस्र्ती का अर्व स्पष्ट करके औद्योद्दगक श्रमीकोंकी अनुपद्दस्र्ती कम करने के उपायोंपर चचाव करें। 

 

16 

3. अ) भारतीय प्रबांधन सांस्र्ान के बारे में सांद्दिप्त जानकारी द्दिद्दखए और उसके उिेश की चचाव कीद्दजए। 

 

8 

 ब) भारत में प्रबांधन आांदोिन द्दर्कास की द्दधमी गती के कारण द्दिद्दखए। 
 

अथवा 
 

8 

 क) मानर् सांसाधन प्रबांधन के द्दिए अिग द्दर्भाग बनाने की आर्श्यकता स्पष्ट करके मानर् सांसाधन प्रबांधक की काये 

द्दिद्दखए। 

 

16 

4. अ) मानर् सांसाधन िेखाांकन की अर्धारणा स्पष्ट करें। 

 

8 

 ब) मानर् सांसाधन द्दर्कास की अर्धारणा स्पष्ट करके उसके उिेश द्दिखीए। 
 

अथवा 
 

8 

 क) मानर् सांसाधन द्दर्कास को स्पष्ट करके उसके िाभ द्दिद्दखए। 

 

16 

5.  सांद्दिप्त में द्दिद्दखए। 
 

 

  अ) पदोन्नती के महत्त्र् द्दर्शद करें। 

 

4 

  ब) जबरन छुट्टी के पररणाम बताइए। 

 

4 

  क) सफि मानर् सांसाधन प्रबांधक के गणु द्दिद्दखए। 

 

4 

  ड) ‘गणुर्त्ता चक्र’‍की सांकल्पना सांद्दिप्त में स्पष्ट करें। 
 

************* 

4 
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